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Ceska $kolni inspekce
Prazsky inspektorat

INSPEKCNI ZPRAVA

Cj. CSIA-143/16-A

Nizev pravnické osoby Zakladni $kola, Praha 10, nam. Bfi Jandusu 2
vykonavajici ¢innost $koly
Sidlo nam. B¥i Jandusu 2, 104 00 Praha 10 - Uhfinéves
E-mail pravnické osoby zsjandusu@zsjandusu.net
IC 62 933 540
Identifikator 600 041 328
Pravni forma Prispévkova organizace
Zastoupena Mgr. Jifim Méchurou, Feditelem Skoly
Zrizovatel Mgéstska ¢ast Praha 22, Nové namésti 1250,
104 00 Praha 10 - UhFinéves
Misto inspekéni ¢innosti niam. BFi Jandusu 2, 104 00 Praha 10 - Uhfinéves

Termin inspekéni ¢innosti 7. — 12. ledna 2016

Inspekéni ¢innost byla zahajena pfedlozenim povéfeni k inspekéni ¢innosti.

Predmeét inspekcni Cinnosti

&%

Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkid vzdélavani poskytovancého zakladni skolou
podle § 174 odst. 2 pism. b) zakona €. 561/2004 Sb., o pfedskolnim, zakladnim, stfednim,
vyS8im odborném a jiném vzd€lavani (Skolsky zdkon), ve znéni pozdéjSich predpist.
Zjistovani a hodnoceni podminek, pribé¢hu a vysledkd vzdélavani podle Skolniho
vzdélavaciho programu; zjistovani a hodnoceni naplnéni $kolniho vzdélavaciho programu
a jeho souladu s pravnimi pfedpisy a Ramcovym vzdé€lavacim programem pro zékladni
vzdélavani podle § 174 odst. 2 pism. ¢) Skolského zdkona.

Inspekéni ¢innost byla vykonadna na podnét podle § 174 odst. 5 Skolského zakona.
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Charakteristika

Zéakladni Skola (dale ,,8kola*) vykonava ¢innost zakladni Skoly, $kolniho klubu a Skolni
druZiny v souladu se zapisem do rejstiiku kol a Skolskych zafizeni.

Pfistavbou noveého pavilonu byla rozsifena kapacita $koly a k7. 12. 2015 navySena
na pocet 780 Zaku. K terminu inspekce se zde vzd€lavalo 622 zaki (v 15 t¥idach na prvnim
stupni 400 zaki, na druhém stupni v 10 ti{dach 222 7akt). Od posledni inspekéni ¢innosti
vroce 2012 se poCet Zakl zvysil o 111. Vyuku zajistuje 39 uclitelli a jedna asistentka
pedagoga. :

Vzdélavani je realizovano podle Skolniho vzdélavaciho programu pro zékladni vzdélavani
(dale ,,SVP“). Jiz od 1. roéniku probihd vyuka anglického jazyka, od 7. ro¢niku
jevyutovan druhy cizi jazyk (ndmecky). Zaci jsou vzd&lavani ve skupinich
dle srovnatelné tUrovné. K rozvoji feCovych dovednosti zakd pfispiva moznost zvolit
si v 6. roéniku v rdmei volitelnych pfedmétd anglickou konverzaci.

Skola je bezbariérova. I pies svoji velikost si uchovava velmi pijemné klima
s charakterem ,,rodinné $koly*.

Hodnoceni podminek k realizaci vzdélavaciho programu

Systém ftizeni vychazi z dobfe propracované organizaéni struktury. Skola ma jasnd
formulovanou, srozumitelnou a redlnou koncepci a strategii svého rozvoje
se stftednédobym i dlouhodobym horizontem, kterd je v souladu se zaméry zfizovatele.
Stanovené cile se dafi pribéZné realizovat (napf. pfistavba pro prvni stupeti, podpora
rozvoje matematické a ¢tenaiské gramotnosti, efektivni vyuZivani interaktivnich tabuli
pfi vyuce, systematické vyuzivani projektového vyu€ovani k posileni mezipfedmétovych
vztahtl, podpora aktivniho piistupu k rozvoji pohybovych dovednosti aj.) Uginné rozvrZeni
pravomoci 1povinnosti mezi Cleny vedeni Skoly 1iostatni pracovniky napomaha
efektivnimu fizeni. Od posledni inspekce doslo k personalni zméné ve funkci zastupkyné
feditele. Systém kontrolni ¢innosti a evaluace je promysleny a stabilizovany. Vedeni $koly
pravideln€ provadi vlastni hodnoceni 8koly, které obsahuje dostatek podkladi pro analyzu
(napf. zavéry kontrolni Cinnosti, dotazniky pro zéky iprorodice, portfolia ucitell)
a formulovani zavérd. Na jejich zakladé pfijima U€innd opatfeni, kterd mj. plispivaji
1k posileni pozitivnich vztahi mezi rodi¢i a $kolou. Kvalitu vychovné-vzdélavaciho
procesu vedeni Skoly sleduje prostiednictvim systematické a Cetné hospitaéni i kontrolni
¢innosti.™ Podnéty z jejiho prubéhu jsou reflektovany v individualnich personalnich
pohovorech. Vedeni $koly motivuje pedagogy k sebehodnoceni. Na zaklad¢ pravidelného
hodnoceni planuje spolu s uditeli jejich dal§i profesni rozvoj. Efektivite¢ vzdélavaciho
procesu napomaha kvalitni prace metodickych sdruZeni jednotlivych tfid a pfedméta, ktera
jsou povéfena i prib&znou kontrolou plnéni SVP. Nastavené Fidici mechanismy celkové
pfispivaji k dobrému klimatu Skoly a maji pfiznivy vliv na spravné planovani ¢innosti
Skoly.

Vysledkem koncepéni persondlni prace, jenz akcentuje peclivy vybér novych ucitelq,
je stabilizovany, vékové rovnomérné rozlozeny pedagogicky sbor s vysokym zastoupenim
erudovanych pedagogl. Zakonné podminky odborné kvalifikace spliiuje 95 % uditeld,
nekvalifikovani pedagogové si  dal$im studiem dopliluji poZadované vzdélani.
Nekvalifikovanost dvou pedagogt se neprojevila v kvalité vzdélavaciho procesu. Funkéni
proces uvadéni zalinajicich pedagogi a jejich postupné zapojovani do dalSich ¢innosti
umoziuje v€as vysledovat personalni rizika a pfijmout u¢inna opatfeni. Kvalitu
persondlnich podminek zvySuje Glelné realizované dalsi vzdélavani pedagogickych
pracovnikli, jenZ koresponduje s prioritami $koly a zohledfiuje potieby jednotlivci
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V minulych letech se pedagogové intenzivné vzdélavali v oblasti matematické a &tenafské
gramotnosti, v praci s interaktivni tabuli. V tomto $kolnim roce opét probiha dalgi
vzdélavani pedagogl v Cinnostech se Zdky se specidlnimi vzd&lavacimi potfebami (déle
HEVPY.

Do prace Skoly se pozitivn€é promitd spoluprice sjejimi partnery. K vyznamnym
partneriim, se kterymi Skola ucinné spolupracuje, patii zakonni zastupci zakd, zfizovatel
skoly a 8kolska rada. VCasna a dostatetna informovanost zdkonnych zastupcti je Gidelng
zajisténa. Informalni systém umoZiiuje v pfipadé problémi véasnou intervenci. P¥inosna
je spoluprace s Klubem pfitel Skoly, ktery se finanéné spolupodili na podpote $kolnich
akei (vyznamnou mérou na_ lyzafskych vycvicich a pobytech ve Skolach v prirods)
a nakupu $kolnich pomficek. Reditel skoly voli k 7akim partnersky pfistup, umoziuje jim,
aby se mohli pfiméfen¢ svému veéku podilet na spravé $koly, tim je vede k sounaleZitosti
se skolou i k zodpov&dnosti. Skola vytvaii partnerské vztahy s jinymi $kolami, uspésné
organizuje sportovni sout€Ze, napf. Pohar vSestrannosti. Podnétné je rovnéZ partnerstvi
se Sportovnim klubem voziCkatt Praha, diky némuZ je vhodng rozvijeno socialni citéni
7akl. Mezi dal3i partnery, se kterymi $kola uéinné spolupracuje, patii Divadlo Uhfinéves,
kter¢ krom¢e divadelnich a kulturnich akci organizuje pro $kolu kurzy finanéni gramotnosti
nebo prvni pomoci, dile Vyzkumny ustav Zivo¢isné vyroby (fada programi o zvifatech,
Zivotnim prostiedi).

Skola obnovuje a priib&Zné€ rozviji své materialné technické a prostorové podmmky
pro realizaci SVP. ZnaCnym pfinosem pro zlepSeni prostorovych podminek je novy,
moderné vybaveny pavilon, ktery slouzi vétsiné Zakh prvniho stupné.

Materialn¢ technické podminky ke vzd€lavani se ve sledovaném obdobi zlepsily. Kvalitu
vzd¢lavani podporuji modemé zafizené odborné udebny. Skola klade diraz zejména
na vybaveni informaénimi technologiemi v ucebnach (nové uéebny vypodetni techniky,
v soucasnosti 19 interaktivnich tabuli, obména pocitatli ve t¥idach), které prispély
ke zkvalitnéni vyuky. Vybaveni nastavitelnym nébytkem, pomtckami a sportovnimi
potfebami je na velmi dobré urovni a prib&Zn& se obmétiuje. Sportovni potfeby, vietnd
nestandardnich, podporuji nejen vyuku télesné vychovy, ale také aktivni sportovni vyZiti
Zaku pfi volno€asovych aktivitach. Pro pracovni ¢innosti slouzi prostorna dobfe vybavena
cvicna kuchyiika. Sportovni zdzemi tvoii velka télocviéna s novym ozvucenim a sportovni
areal s hfi$tém a venkovnimi posilovacimi stroji. K v&t3i bezpetnosti pfispéla instalace
videotelefont v hlavni budové skoly.

Finanéni zdroje 8koly za pfispéni financi z dopliikové &innosti, grantl, dar a podpory
ztizovatele umoZiuji realizaci vzd€lavani na velmi dobré rovni. V ramci zajisténi dalgich
zdroju Skola ziskala prostfedky na asistenty pedagoga, na posileni mzdovych néakladi
zaméstnancil a podpofila vyuku cizich jazykG novymi pomickami. Také nadale ziskava
kazdorotn& pfispévek z grantl primarni prevence a sportu a telovychovy Do obnovy
zapojila také prostfedky ze svych fondi, ve kterych tvoti rezervy.

Podminky k realizaci SVP jsou na viborné tirovni.

Hodnoceni priibéhu vzdélavani ve vztahu ke vzdélivacim programiim

Vzdélavani je charakteristické pijemnou pracovni atmosférou a bezproblémovou
komunikaci mezi zdky a uéiteli.

Sledovana vyuka v 1. a 2. tfidach prvniho stupng vychézela pfevazné z tradi¢nich
vyukovych metod (fizeny rozhovor, dostateéna priibéZna pozitivni motivace, samostatna
prace, prace sucebnici, s pracovnimi listy), pii kterych si Zaci upeviiovali pfedeviim
kompetence pracovni a k uéeni. P¥ vhodng volené praci ve dvojicich nebo skupinové praci
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si rozvijeli komunikativni, personalni a socidlni dovednosti. Zaci maji velmi dobie
zvladnuté pracovni a hygienické navyky, ke kterym jsou dasledné pedagogy vedeni.
Zaroven dodrzuji spoleén€ vytvofena pravidla tfidy, kterd formuji pozitivni klima
pfirozeného vzajemného respektovani. Dostatetnd nazornda podpora vyuky, vhodné
zaClenéni relaxaCnich ¢ pohybovych aktivit Cinilo vzdélavani velmi efektivnim
pro vSechny zaky. Hodiny m¢ly jasnou a pichlednou strukturu s dostateénym mnoZstvim
riznych, Casto se stfidajicich ¢innosti. Vyrazna byla aktivita a zajem 2akd o vyuku.
Pracovni atmosféra vypovidala o empatickém pfistupu pedagogh k zakim, vyucujici
se individualng vénovali slab$im Zzakim. Nebyla v8ak zaznamenana Zadna diferenciace
uciva. Prostor pro iniciativu a aktivitu zakid byl objektivné omezen vysokym poctem zakd,
ucitelé vak hledali a planovali takové €innosti, aby Zaci méli moZnost uplatnit svou
tvofivost a vyjadfit i svllj osobni ndzor.

V ostatnich sledovanych hodinach na prvnim stupni pfevladala frontalni vyuka doplnéna
praci ve dvojicich ¢i samostatnou praci zakl. Vyucujici stfidali Cinnosti, vyuzivali
mezipfedmétové souvislosti, praci s mapou, orientaci zak v novém ucivu efektivné
podpofili prezentaci prostfednictvim interaktivni tabule. N&ktefi pedagogové zatadili
¢innosti ve skupinach, ve kterych se dafila efektivni spoluprace Zaki. Zaci prokazovali
dobré znalosti probirané¢ho uc¢iva. V €asti hodin nebyly dodrzeny zasady psychohygieny,
vyulujici nezatadili relaxacni chvilky, coZ se negativné odrazilo v pozornosti a vykonnosti
zaka.

Ve sledovanych hodindch &eského jazyka a literatury v 5. az 9. ro¢éniku se vétSinou
frontalni zplsob vyuky vhodné prolinal se skupinovou a samostatnou praci a praci
ve dvojicich. Néaro¢nost udiva byla volena pfiméfené véku zakt a jejich vzdélavacim
moZnostem. Zaci byli aktivni, ukaznéni a projevovali dobré pracovni navyky. Vyudovaci
hodiny- se vyznaCovaly zdjmem Zzak( o probirané ucivo. Byla rozvijena kompetence
kuceni a k feSeni problému. Ve vSech hodinach byl kladen diiraz na rozvoj &tenafské
a socialni gramotnosti. Zaci byli vedeni ke vzajemné spolupraci, formulovani vysledki
prace dosazené¢ skupinou, vzajemné kontrole, sebehodnoceni i hodnoceni prace dalSich
skupin a zakl. Individualni pfistup k Zakiim (pomoc, respektovani pracovniho tempa)
byl vidy uelny. V hodinach literArni vychovy a d&episu byl kladen diraz nejen
na védomostni, ale i dovednostni a postojovou sloZzkou, coz netradi¢né a velmi zajimavé
podpofila prace schybou vuméleckém textu. Promyslené byla zaClenéna vychova
k vlastenectvi. Dynamiku vyucovaci hodiny d&episu efektivn& zvysilo vyuZiti
audiovizualni techniky k poslechu tryvki z &eskych d&jin snaslednou diskusi. Zaci
prokazovali velmi dobré znalosti vEetné odborné terminologie.

Ve viech sledovanych hodinidch vyuky cizich jazyki byla patrna pecliva piiprava
vyucujicich, kterd se projevila v promyslené struktuie hodin. Preferovana frontalni forma
vyuky byla efektivné kombinovand se samostatnou praci, aviak prace ve dvojicich
¢i skupinova prace, kterd by podpofila rozvoj interaktivnich FeGovych dovednosti, byla
vyuZita pouze ojedingle. Vyulujici dbali na systematicky rozvoj slovni zasoby
a upeviiovani gramatickych struktur, zdafile byly zafazeny problémové ulohy rozvijejici
receptivni feCové dovednosti, tedy poslech a &teni s porozuménim. Aktivizujici vyukové
metody, které pfispivaji k rozvoji produktivnich feCovych dovednosti Zaki, byly uplatnény
v mens$i mife. V ¢asti sledovanych hodin vyuduyjici k rozvoji slovni zasoby ucelné vyuzili
praci s interaktivni tabuli. Ve v8ech zhlédnutych hodinach byli Zaci velice ukaznéni, jevili
zajem o probiranou latku. Vyuka vSak byla malo diferencovana vzhledem k individualnim
vzd€lavacim potiebam zaki. Zaci prokazovali znalosti odpovidajici jejich studijnim
ptedpokladim. Vyuka cizich jazyki je doplnéna poznavacimi zajezdy do Anglie, Némecka
a do Rakouska, diky témto aktivitdm maji Zaci moZnost ovéfit si Uroven osvojenych
feCovych dovednosti a dale si je rozvijet.
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Spole¢nym znakem vétSiny sledovanych hodin bylo pouze ojedinélé zhodnoceni hodiny
vyucujicim. Na obou stupnich v zavéru vétdinou chyb&l prostor pro sebehodnoceni
a vzajemné hodnoceni Zaki, kterym by kromé rozvoje komunikaénich dovednosti méli
moznost si uvédomit rozsah osvojenych znalosti a ziskat potifebnou zpétnou vazbu
od vyulujicich i spoluzaka.

Pribéh vzdélavdani je ve vitahu ke vzdélivacimu programu na olekdvané virovni.

Hodnoceni vysledku vzdélavani ve vztahu k vzdélavacim programim

Vedeni $koly ma velmi kvalitné zpracovany systém ziskavani informaci o pokroku
kazdého Zdka a sledovani jeho vysledkd ve vzdélavani. Skola ziskdva G&innou zpétnou
vazbu o kvalit€¢ vzd€lavani nejen kontrolni hospita¢ni ¢&innosti, ale rovnéz pomoci
externfho a interniho testovani. Interni testovani probiha étvrtletné od 4. do 9. roéniku,
v eském jazyce, matematice a anglickém jazyce. Analyza vysledkl testovani vedenim
$koly je piikladna. Skola ziskava podrobné informace, které jsou vyuZivany zejména
pro pfijeti vhodnych opatfeni ke zlepSeni vyuky &i pro upravu SVP. Vysledky interniho
testovani v anglickém jazyce jsou rovnéz podkladem pro rozfazeni Zaki do skupin
dle rovné pokrodilosti. Tiidni ucitelé zpracovavaji portfolio t¥idy, kde jsou graficky
vyhodnoceny vysledky ¢&tvrtletnich provérek z Ceského jazyka, matematiky a anglického
jazyka v porovnani s internimi testy vedeni $koly a se znamkami na vysvédeni. Vedeni
Skoly ve spolupraci s tfidnimi uciteli vyhodnocuje portfolia zaki kazdé Ctvrtleti a pfijima
opatfeni k pfipadnému feSeni netspéchu. Vysledky vzdélavani jsou systematicky
vyhodnocovany na jednanich pedagogické rady, pravidelné jsou rovnéZ analyzovéany
metodickymi sdruZenimi a pfedmétovymi komisemi. Pfipadné neuspéchy &i vykyvy
v prospéchu zaku se fesi efektivné zejména individudlnimi konzultacemi. Ve vysledcich
externi evaluace se projevuje standardni pribéh vzdélavani na prvnim i druhém stupni.
Skola vyuziva externiho testovani internetového portalu Pro Skoly, diky némuz maji
vSechny tfidy kaZdoro¢né zpracované sociometrické dotaznikové Setfeni klimatu tfidy.
Tiidni ucitelé dale pracuji s vysledky dotaznikového 3etfeni, v piipadé potfeby pfijimaji
konkrétni opatfeni, ¢imz se zkvalitiiuji vztahy v téidnich kolektivech.

O kvalit¢ vychovné vzdélavaciho procesu vypovidaji velmi dobré celkové vysledky
vzdélavani, pocet zakli s vyznamendnim vykazuje mirné stoupajici trend. Neomluvené
hodiny se diky dislednym opatfenim a intenzivni spolupraci se zadkonnymi zastupci
ve Skole wyskytuji jen vyjimecné.

Adaptace Zaki prvnich roénikd probihd Gsp&$né. Napomaha tomu pkznivé klima skoly
1 spoluprice s matefskou $kolou. Vedeni Skoly organizuje spoleéné akce (vanoéni dilny,
Uhfinévsky zvoneCek, Mikulasské &ertoviny), rodile a pfedékolni déti se postupne
seznamuji s novym prostfedim ve Dnech otevienych dvefi. Zéci 9. roénikd maji v ramci
akce ,,Cesko &te détem™ patronat nad détmi z matefské $koly a dochazeji jim pravidelné
pied¢itat. Tato akce je oboustranné pfinosna, détem z matefské Skoly pomaha k lepsi
adaptaci na §kolni prostiedi, soucasné piispiva k pozitivnim vztahtim 24kt vyssich roénika
k mlads$im Zéktm, ¢imZ posiluje prosocialni vztahy.

Ptechod Zakh z prvniho na druhy stupeii probiha plynule, bez vyraznych negativnich zmén
v prospéchu. K uspé$né adaptaci pfispiva izafazovani vyuéujicich z druhého stupné
do vyuky hlavnich pfedmétl v patych t¥idach a adaptadni vyjezdy 7akh Sestych tid.

Skola podporuje zapojovani zakd do soutéZi zejména organizovanim $kolnich kol soutézi
a olympiad. Ve vyssich kolech byli zaci usp&$ni pfedevsim ve sportovnich soutéZich
a v logické olympiadé. Nejvétsim tispéchem je 1. misto Zakt druhé tfidy v celostatnim kole
soutéze ,,Cteni a psani v druhém jazyce®.
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Poradenské sluzby usp&$né€ zajistuji tfi vychovné poradkyné a metodicka prevence
socialné patologickych jevii. Vychovna poradkyné pro prvni stupeii se efektivné vénuje
vychovnym a vzd€lavacim zaleZitostem Zakl, pravidelné podrobné informuje uditele
o specifickych vzd€lavacich potfebach integrovanych 74kt a koordinuje poskytovani
poradenskych sluzeb. Vychovna poradkyné pro druhy stupefi se udelné zabyva
vychovnymi problémy 74k a velkou pozornost vénuje Zakim se specifickymi poruchami
uceni. Obé vedou evidenci Zakti se SVP, o své Cinnosti pravidelné informuji na jednanich
pedagogické rady. Pro integrované Zzaky Skola na zadklad® doporuceni poradenského
zafizeni vypracovala kvalitni individualni vzdélavaci plany, které jsou pravidelng
vyhodnocovany a dle potfeby aktualizovany. Tieti vychovna poradkyné efektivné zajistuje
kariérové poradenstvi vychazejicim zaktm.

Prevence vyskytu socidln€ patologickych jevl je uskutethiovana prostfednictvim
minimalniho vzdélavaciho programu, jehoZ obsah je pfizplisoben véku 7akd. Realizace
probiha formou vzd€lavacich bloki pro jednotlivé roéniky, témata prolinaji i vzd&lavacim
procesem. Vhodné jej dopliiuje Sirokéa nabidka volnogasovych aktivit pro zaky.

Reditel $koly vyhodnocuje rizikovd mista Skoly a uCinnymi postupy minimalizuje
trazovost 7akd. Zaci dodrzuji pravidla chovani, podet i charakter trazii nevykazuje Zadné
problematické skute¢nosti.

Vysledky vzdélavani jsou na oclekdvané urovni, systém jejich vyhodnocovini
je na vyborné urovni.

Dalsi zjiSténi

V poslednich dvou letech $kola fe$i vysokou naplnénost prvnich (v dobé& inspekce
i druhych) tfid, coZ vyzaduje zvySené pedagogické tsili uéiteli v téchto tfidach. Reditel
Skoly reagoval na demografické promény obce zajidténim vhodnych prostorovych
i persondlnich podminek a navySenim celkové povolené kapacity skoly. V jedné z téchto
tfid se vzdélava 31 Zzaku, coz je v souladu s vyjimkou udélenou zfizovatelem §koly.
Sledovana vyuka ve viech t¥idach t&chto roénikit byla diky erudovanosti a entuziasmu
vyucujicich kvalitni, vysoky podet zakt diky volb& vhodnych metod a forem vyuky nemél
vliv na kvalitu vzdélavani.

" Zavéry
a) Silné stranky skoly:
e koncepcni price vedeni skoly,
e klima Skoly,
o systém dalSiho vidélavani pedagogickych pracovnikii,
o' rozvoj materidlnich podminek vzdélivini,

e systém analyzy vysledkii vzdélavani.

b) Slabé stranky Skoly:

® nizké vyuZiti relaxaCnich prvkit ve vyuce na prvnim stupni nékterymi
pedagogy,
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e mala diferenciace vyuky Zakii se SVP.

¢) Navrhy ke zlepSeni stavu skoly:

e vyuZit vyukové formy a metody podporujici rozvoj interaktivnich Fecovych
dovednosti v cizim jazyce,

o zamérit se na diferenciaci ve vyuce Zdkii se SVP,
e podporovat sebehodnoceni a vzajemné hodnoceni Zdakii,
e u mladSich Zikii Castéji vpuZivat relaxaéni prvky ve vjuce,

o lépe pracovat se zdavéry hodin.

d) Zhodnoceni vyvoje Skoly ve sledovanych oblastech od data posledni inspekéni

Cinnosti:

e zlepsSila se prdce v oblasti Fizeni, personalni, planovini, kontroly a hodnoceni
kvality vzdélavani,

o celkové se zlepSily materidlni podminky vzdélivini, rozvoj a obnova
materialné technického vybaveni skoly probihaji koncepcné,

e zefektivnila se Cinnost v oblasti hodnoceni vysledkii vzdélavini.

Seznam dokladii a ostatnich materiali, o které se inspekéni zjisténi opira

1.

8.
D

Zmeéna zfizovaci listiny Zakladni $kola, Praha 10, nam. Bfi Jandust 2, vydana
Zastupitelstvem méstské ¢asti Praha 22, €. 6 ze dne 6. 3. 2006 s u¢innosti od 1. 1.
2006

Rozhodnuti Méstské &asti Praha 22 ze dne 29. 6. 2015, zn. P22 820/0KU,
v souladu susnesenim 83. zasedani RMC Praha 22, o vyjimce v poltu Zaki
ve 2. ro¢niku

Rozhodnuti &. j. MSMT-33305/2014-12 ve véci navrhu na zapis zmény v Gdajich
vedenych v rejstifku $kol a Skolskych zafizeni ze dne 30. 11. 2015 s G¢innosti
0d.7. 12. 2015

Potvrzeni ve funkci feditele Zakladni $koly, Praha 10, nAm. Bii Jandusti 2 od 1. 8.
2012 na dobu uréitou tj. do 31. 7. 2018

Zaznamy z pedagogickych rad vedené od Zkolniho roku 2013/2014 k terminu
inspekce '

Skolni f4d platny ve $kolnim roce 2015/2016 k terminu inspekce

Skolni vzdé&lavaci program pro zékladni vzdélavani, platny ve Skolnim roce
2015/2016

Tiidni knihy vedené ve $kolnim roce 2014/2015 a 2015/2016
Dokumentace vychovnych poradkyn

10. Skolni matrika k terminu inspekce

11. Rozvrhy hodin platné ve $kolnim roce 2015/2016 k terminu inspekce

12. Personalni dokumentace pedagogickych pracovniki k terminu inspekce

7




Ceskd $kolni inspekce
Praisky inspektordt

_Inspekéni zpriva
Cj.. CSIA-143/16-A

Pouéeni

Podle § 174 odst. 10 $kolského zakona miiZe Feditel Skoly podat pFfipominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekci, a to do 14 dnii po jejim prevzeti. PFipadné
pfipominky zaslete na adresu Cesks $kolnij inspekce, Prazsky inspektorat, Arabska
683, 160 66 Praha 6, piipadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9) nebo na e-
podatelnu csi.a@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu, a to k rukam Feditele
inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoletné s pFipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasili Ceska $kolni inspekce zFizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pFipominek je vefejnd a je uloZena po dobu 10 let ve $kole nebo
Skolském zaFizeni, jichZ se tyk4, a v Pra¥ském inspektoratu Ceské Skolni inspekce.

SloZeni inspek¢niho tymu a datum vyhotoveni inspekéni Zpravy
Cesk4 skolni inspekce
Prazsky inspektorat
Arabska 683,160 66 Praha 6

Mgr. Jana Frojdova, $kolni inspektorka

PaedDr. Jana Machalova, $kolni inspektorka

Ing. Jindra Malikova, $kolni inspektorka

— ./
Megr. Jii Mikol4s, $kolni inspektor 2. 7’7’7!“\ ..................
. g
Ing. Ivana Cerna, kontrolni pracovnice ﬁg“ ....................

V Praze 25. ledna 2016
Datum a podpis Feditele Skoly potvrzujici projedn4ni a prevzeti inspekéni zpravy

ZAKLADNI SKOLA
Praha 10 el
nam. Bfi Jandus@i 2 @

Mer. Jiff Mé&chura, feditel Skoly

V Praze 39 %008




