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Pifedmét inspekéni ¢innosti

Hodnoceni podminek, priibéhu a vysledkti vzdélavani poskytovaného zakladni Skolou podle
§ 174 odst. 2 pism. b) a c) zédkona ¢. 561/2004 Sb., o predskolnim, zakladnim, stiednim,
vys$S§im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zdkon), ve znéni pozd¢jSich predpisti.

Charakteristika

Pravnicka osoba Zakladni skola, Praha 10, nam. Bii Jandust 2 (dale ,,Skola*) vykonava
¢innost zakladni skoly, Skolni druZiny a Skolniho klubu.


mailto:zsjandusu@zsjandusu.net

Od posledniho inspekéniho hodnoceni v roce 2016 se zvysil pocet zaki i tiid a tim 1 nejvyssi
povoleny pocet zakti ve skole. K 30. 9. 2022 se ve Skole vzdélavalo 779 zakt ve 28 tridach.
Nejvyssi povoleny pocet zakl ve skole (810) tak byl naplnén z 96 %. Zajmové vzdélavani
bylo poskytovano 303 ucastnikiim v 11 odd¢€lenich Skolni druziny a 191 ucastnikiim
Skolniho klubu. Ve Skole se vzdélavalo z celkového poctu zakii ptiblizné 7 % zakl se
specidlnimi vzdélavacimi potiebami (dale ,,SVP*) i zaki s odliSnym matetfskym jazykem
(dale ,,OMJ*).

Skola je bezbariérova. Sidli v okrajové &asti Prahy, v ramci prazského regionu se jedna
o stfedn¢ velkou Skolu.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditel skoly (dale ,.feditel”) ptisobi ve vedouci funkei od roku 2005. Dlouhodobé se mu
dafi napliiovat redlnou koncepci rozvoje skoly zejména v oblasti materidlnich podminek.
Uplatnuje demokraticky zptsob fizeni, ktery je zaloZzen na principu partnerské spolupréace
i oteviené komunikace jednotlivych aktérii vzdélavani.

Nastaven4 organizaéni struktura odpovida velikosti a zaméfeni $koly. Ugelné delegovani
kompetenci na zastupkyni feditele a vedouci metodickych organti napomahéa plynulému
fungovani Skoly. Pravidelné porady pedagogickych pracovnikli umoznuji ptredavani
poznatkli a zkuSenosti z vyuky, feSeni aktudlnich problémi a koordinaci aktivit Skoly.
Metodické organy kromé projedndvani organizacnich zélezitosti disponuji dil¢imi
kontrolnimi kompetencemi a ptedstavuji platformu pro vyménu pedagogickych zkusenosti.
Podileji se mj. na srovnavani a vyhodnocovani zikovskych vysledkli vzdélavani
a na pravidelné autoevaluaci Skoly.

Nastavené kontrolni mechanismy jsou pievazné funkéni. Komplexni pfehled o kvalité vyuky
vychazi zejména z pribézné hospitaéni Cinnosti vedeni Skoly. Z hospitac¢nich zavéri
vyplyvaji pozitiva i negativa ve sledované vyuce a ptipadna konkrétni doporuceni smétujici
ke zlepSeni pedagogické prace. Zpétnou vazbu o plnéni kol a chodu instituce ziskava
vedeni Skoly také kazdodennim osobnim kontaktem s pedagogy, Zaky a jejich zakonnymi
zastupci. Piesto od predchozi inspekéni Cinnosti pietrvavaji nékteré nedostatky v kvalité
¢asti vyuky, zejména niz8i mira diferenciace vzdélavani s ohledem na rtizné potieby zak.

Vzdélavani zajistuje 70 pedagogickych pracovnikti (51 ucitelt, 8 asistentd pedagoga,
11 vychovatelek ve Skolni druzing). Z celkového poctu nespliiuje osm pedagogickych
pracovniki ptedpoklad odborné kvalifikace, jeden z nich si pozadované vzdélani doplituje
odpovidajicim studiem.

Podpora zacinajicich a novych pedagogli se zaméfuje na organizacni zaleZitosti vCetné
metodického vedeni a efektivni zpétné vazby ke kvalit€ jejich prace. MoZnost naslechti nebo
konzultaci u zkusengjSich kolegt je ucelné vyuzivana.

Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikl zohledniuje aktualni potieby Skoly, je zaméfeno
na roz$iteni odborné kvalifikace (vychovny poradce, metodik prevence), praci se zaky
se SVP, oborové trendy, formativni hodnoceni a klima ve t¥idé. Reditel klade potiebny diiraz
na svij profesni rust.

Skola podporuje setkavani se zakonnymi zastupci formou rodidovskych setkani
1 neformalnimi akcemi. Vedeni Skoly reaguje na nazory a podnéty zékovského parlamentu.
Kvalitu vzdélavaciho procesu pozitivné ovlivituji i dal$i partnerské vztahy.
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Finan¢ni a materidlni podminky Skoly umoznuji realizovat vzdélavani podle Skolnich
vzdélavacich programi. Vicezdrojové financovani se pozitivné odrazi v materidlnim
vybaveni, které je pribézné doplnovano a obnovovano. Ve spolupraci se ztizovatelem byla
mj. rozSifena pfistavba, zavedena klimatizace v podkrovi. Pribézn¢ je obnovovano vybaveni
informac¢nimi a komunikaénimi technologiemi, napf. mobilni ué¢ebny, robotické pomucky.
Skola disponuje dostate¢nym mnozstvim kmenovych téid, odbornych uéeben a keramickou
dilnou. Prostfedi pro vzdélavani je podnétné a pratelské, na upravé a vyzdobé skoly se
velkou mérou podileji Zaci i ucitelé. Skola disponuje nadstandardnimi materialnimi
podminkami pro télovychovné a volnocasové aktivity, zaci maji moznost vyuzivat
tdlocviénu, sportovni areal se zrekonstruovanym hiistém i Skolni zahradu. Zaci maji
k dispozici automat na ucebni pomicky a Skolni e-shop s nabidkou obleceni s logem $koly,
které ptispiva k posilovani sounalezitosti se Skolou. Stravovani zakl je smluvné zajisténo
v nedaleké samostatné Skolni jidelné méstské ¢asti Praha 22. K vétsi bezpecnosti zakt
prispiva kamerovy systém u vstupu a v Satn€ obou budov.

Hodnoceni pribéhu vzdélavani

Pozitivni pracovni atmosféra ve vzdélavani je zalozena na vzajemném respektu ucitelil
a zaki. Zaci se na vyudujici obraceli s diivérou, dodrzovali nastavena pravidla komunikace
a chovani. Efektivita zvolenych vyukovych postupti k naplnéni stanoveného cile
a organizace hodin byla riiznoroda. Kvalita vzdélavaciho procesu se odvijela od osobniho
pristupu a miry zkusenosti jednotlivych pedagogickych pracovnikii.

Hospitované hodiny sméfovaly k rozvoji znalosti a dovednosti zaki. U¢itelé zpravidla dbali
na srozumitelné seznameni s cilem ¢i tématem hodiny. VétSina vyucovacich hodin
se vyznacovala promySlenou stavbou s vyuzitim riznych vzdélavacich strategii
a pfirozenym stfidanim c¢innosti. Vyucujici kladli diiraz na pochopeni uciva v SirSich
souvislostech, procviceni a upevnéni probiranych jevi, poskytovali zakiim dostatek casu
k plnéni ukolt. Ucitelé kombinovali frontdlni vyuku s efektivné vedenym fizenym
rozhovorem a diskusi, vhodné€ do vyuky zatazovali samostatnou ¢i kooperativni formu prace
zakia. Poskytovali Zaklim pribéznou zpétnou vazbu o kvalité jejich prace, pozitivnim
formativnim hodnocenim je motivovali k dal$im c¢innostem, praci s chybou vhodné
vyuzivali pro rozvoj uceni. Nazornost vyuky podpoftilo efektivni pouzivani didaktické
techniky, uc¢ebnich pomicek ¢i dalSich materialt souvisejicich s probiranym tématem.

Vyuka cizich jazyki je vedena pfiméfené¢ urovni z4kl, rozvijeny jsou receptivni
i produktivni fecové dovednosti. Vcasnou korekci ojedinélych projevii nespravné
vyslovnosti zakd a vhodnym dirazem na fonetické nalezitosti ustni komunikace je cilené
zvySovana kvalita mluveného projevu zaka.

Kvalitu ¢asti hodin snizovaly nckteré metodické a didaktické nedostatky. Pfevladajici
frontalni vyuka s obasnym fizenym rozhovorem, pfevaha prace ucitele a nedostatek metod
aktivizujicich zaky vedly k jednotvarnosti a malé dynamice 1 k méné ¢astému formovani
jejich postojii. V zavéru hodin obvykle nebyl vyuzit prostor ke shrnuti u¢iva a zhodnoceni
prace zaku, bylo opomijeno i sebehodnoceni nebo vrstevnické hodnoceni dalezité pro reflexi
¢i zlepSovani individualnich vysledkl. Jen ojedinéle Zaci pracovali s riznymi zdroji
informaci, propojovani u¢iva do meziptedmétovych souvislosti bylo vyuzito v nizsi mite.
Nizkd mira diferenciace zaddvanych uloh ve vétSin€ hospitovanych hodin dostatecné
nepodporovala odlisné pracovni tempo, rozdilnou Grovein znalosti a dovednosti zaki i jejich
individualni potfeby a nadani.
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Prace asistentek pedagoga pfedstavovala ve sledovanych hodinach funkéni podporu uciteli
1 zaktim. Asistentky pedagoga poskytovaly pfiméfenou pomoc nejen zakiim se SVP, ale
dopomoci ostatnim zaklim, organizac¢ni podporou pii skupinové préci a pfipravou ucebnich
materidli efektivné napomahaly plynulosti vzdélavaciho procesu.

Zajmové vzdélavani probihalo v piiznivé atmosféie. Uastnici méli dostateény prostor pro
odpocinek i1 spontanni hru s moznosti volby fizenych ¢innosti. Vzdélavaci program skolni
druziny vhodné dopliiuji rozmanité krouzky ve Skolnim klubu, napt. pévecky sbor,
a aktivity, které ptispivaji k rozvoji dovednosti i zajmu G€astniki a motivuji je k aktivnimu
vyuziti volného casu.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani

Individuélni a skupinové vysledky vzdélavani jsou pravidelné monitorovany na jednanich
pedagogické rady. Na zaklad¢ jejich rozboru jsou piijimana konkrétni opatfeni, napf.
konzultace s vyucujicimi pro zaky, doufovéni, spoluprace se zdkonnymi zastupci zakda.
Hodnoceni zakt je vyjadieno standardni klasifikaci.

Dlouhodobé¢ uplatiiovany funkéni systém zjistovani a vyhodnocovani vysledkt vzdélavani
zahrnuje efektivni nastroje interni evaluace i1 externi ovéfovani Urovné dosazenych
kompetenci. Ke zjiStovani urovné znalosti zakl rtznych tfid stejného rocniku slouzi
pravidelné teditelské testy z Ceského jazyka, matematiky a anglického jazyka. Posilena je
role metodickych orgadnd, které se mj. zabyvaji nastavenim jednotnych pravidel hodnoceni
zaku. Efektivitu vzdélavani v ceském jazyce a matematice na druhém stupni zvysuje déleni
jedné vyucovaci hodiny, coz umoziiuje cilené procvicovani uciva, ve vyssich ro¢nicich na
ptipravu na jednotnou pfijimaci zkousku na stfedni Skolu. Pedagogové ziskavaji podklady
pro hodnoceni zaka standardnim zptsobem (pisemné a Ustni zkouSeni). Zaci devatého
ro¢niku vykazuji dlouhodob¢ nadpriimérnou Gspésnost pii ptijimani na stiedni Skoly.

Ve sledovaném obdobi tii Skolnich let dosahovali Zaci stabilnich vysledkti. Hodnoceni na
prvnim stupni vykazuje motivaéni charakter. Pfechod 74kl z prvniho na druhy stupen je
vétSinou plynuly, neprovazeji jej vyrazné vykyvy v prospéchu. Zakonni zastupci zakl jsou

4

o vysledcich vzdélavani informovani prostiednictvim elektronické Zakovské knizky.

Pocet neprospivajicich zakl je dlouhodob€ minimalni. Pocet zamesSkanych hodin ve vyuce
se vyrazné¢ nezvysuje, pouze v ojedinélych ptipadech Skola fe$i neomluvenou absenci
v souladu s nastavenymi pravidly. Vedeni skoly posiluje motiva¢ni funkci pozitivniho
hodnoceni, pochvaly pfevazuji nad kdzeniskymi opatfenimi.

Systematicka prace Skolniho poradenského pracovisté vytvaii ptiznivé podminky pro
vzdélavani zaka se SVP, zakt s OMJ i pro prevenci $kolni netspé&snosti. Utelné je
provadéna prvotni pedagogicka diagnostika. Zakiim je poskytovana podpora formou
doucovani, predmétu specialn¢ pedagogické péce, prostiednictvim plant pedagogické
podpory a individudlnich vzdélavacich plant. K uspéSnému zaclenéni zakti s OMJ do
vzdélavani piispiva zejména systémova podpora vyuky ceského jazyka, individualni
doucovani a konzultace.

Presto vSak né¢ktefi Zaci se SVP, zejména na druhém stupni, dosahuji v nékterych

predmétech (napf. matematika, déjepis) horSich vysledkli nez Zéaci intaktni. Z analyzy
vysledkli zakti se SVP azakli s OMJ vyplyvd, Ze chybi jednotny systém realizace a
vyhodnocovani efektivity poskytovanych podpiirnych opatfeni. Z pozorovani inspekéniho
tymu vyplyva, Ze ucitelé méné casto reflektuji potfeby zakl s vysSimi studijnimi
pfedpoklady nebo s rychlejSim tempem prace, schdzi diferencované zadavéani ukoli
z hlediska naroc¢nosti a Cetnosti.
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Skolni preventivni strategie reflektuje potfeby skoly. Problematika rizikového chovéni
je vhodné¢ zatazena do vyuky 1 mimoskolnich aktivit, Zaci se rovné€z ucastni fady tematicky
zameétenych programu a besed. Pedagogové pribézné sleduji situaci v tiidnich kolektivech,
v ptipad¢ vyskytu vztahovych problémt ¢i rizikového chovani nasleduje okamzita
intervence. Cetnost vyskytu rizikového chovani je na nizké urovni. Osvédéeny zpiisob feseni
kazenskych problému predstavuji okamzitd jednani s rodi¢i. K osvédCenym ndstrojiim
prevence patfi jasné vymezend pravidla chovani ve Skole, aktivni ¢innost Skolniho
parlamentu, realizované adaptacni kurzy a pestrd nabidka skolnich a mimoskolnich aktivit
¢i krouzkd.

Zavéry

Vyvoj Skoly

- Od ptedchozi inspek¢ni Cinnosti se zvysil pocet Zaki a tim 1 nejvyssi povoleny pocet zakl
ve Skole.

Silné stranky

- pozitivni pracovni atmosféra ve Skole ma vliv na oteviené vzdelavaci prostredi,

- kvalitni materialni podminky vcéetné nadstandardniho vybaveni pro télovychovné
a volnocasové aktivity zaku.

Slabé stranky a/nebo prilezitosti ke zlepSeni

- niz$i mira podpory zaki béhem vzdelavani vzhledem k jejich individualnim potiebam,
vcetné zakl nadanych,

- niz$i mira vyuzivani riznych informacnich zdroji a rozvoje kritického mysleni zaka
ve vyuce,

- nedostatecné vyuziti didaktickych zavérti vyucovacich hodin ke zhodnoceni naplnéni
vzdélavacich cil, nizsi zapojeni zZakt do evaluaénich aktivit.

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

- ve vyS$$i mife uplatitovat diferenciaci a individualizaci ve vyuce s ohledem na rtizné
vzdélavaci potieby Zaki a na jejich rozdilné studijni pfedpoklady,

- ke zvySeni efektivity vyuky vyuZivat rizné informacni zdroje a metody k rozvoji
kritického mysleni zak,

- zallenovat do vyuky didakticky zavér hodin, zapojit Zdky do evaluac¢nich aktivit
umoznujicich reflexi vzdélavaciho procesu.

Seznam dokladi, o které se inspek¢ni zjisténi opiraji
1. Ztizovaci listina pfispévkové organizace ze dne 7. 3. 2006

2. Skolni vzdé&lavaci program pro zékladni vzdélavani, pro $kolni druZinu a pro $kolni
klub platny k terminu inspekcni ¢innosti

3. Skolni fad platny k terminu inspekéni ¢innosti
Vnitini ad Skolni druziny, Vnitini fad Skolniho klubu platny k terminu inspekéni
¢innosti

5. Evidence zaka (Skolni matrika) vedend ve Skolnim roce 2022/2023 k terminu
inspekéni Cinnosti
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6. Zaznamy z pedagogickych rad, Skolni roky 2021/2022 a 2022/2023 k terminu
inspek¢ni ¢innosti
Plan DVPP, skolni roky 2021/2022 a 2022/2023 k terminu inspek¢ni ¢innosti
8.  Portfolio dokumentace Skolniho poradenského pracovisté vedené k terminu inspek¢ni
¢innosti
9. Preventivni program Skoly 2022/2023 platny k terminu inspekéni ¢innosti
10.  Vyrocni zpravy o ¢innosti Skoly za $kolni roky 2020/2021 az 2021/2022
11.  Vybér z personalni dokumentace pedagogickych pracovniki skoly vedené k terminu
inspek¢ni ¢innosti
12.  Ugetni zavérka za rok 2022, Vypotadani dotaci MSMT v roce 2022

Pouceni

Podle § 174 odst. 11 $kolského zakona miiZe Feditel Skoly podat pripominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekci, a to do 14 dnii po jejim pFevzeti. P¥ipadné
pFipominky zaSlete na adresu, Ceska $kolni inspekce, PraZsky inspektorat, Arabska
683, 160 66 Praha 6, pripadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9), nebo na
e-podatelnu csi.a@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu, a to k rukam reditele
inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské 3kolni inspekce
k jejich obsahu zasild Ceska $kolni inspekce ziizovateli a ¥kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve $Skole nebo S§kolském
zaFizeni, jichZ se tyka, a v mistné p¥islu$ném inspektoratu Ceské $kolni inspekce.
Zaroveii je inspekéni zprava zvefejnéna na webovych strankach Ceské $kolni inspekce
a v informaénim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspek¢éniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Titul, jméno, pfijmeni, funkce

Mgr. Lucie BureSova, skolni inspektorka,
vedouci inspekéniho tymu

PhDr. Be. Tibor Slazansky, Skolni
inspektor

Mgr. Jifi Wagner, Skolni inspektor

Ing. Ivana Cerna, kontrolni pracovnice

Datem vyhotoveni inspek¢ni zpravy se rozumi datum posledniho podpisu €lena inspekéniho
tymu.
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