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I.  CHARAKTERISTIKA SKOLY

ZS nam. Bfi Jandusd je uplna ZS s 1. a Il. stupném (3kolni druZinou a $kolnim klubem), pfispévkovou
organizaci s pravni subjektivitou od roku 1992.

Poskytujeme zdkladni vzdélavani a vychovu zaku v souladu s obecnymi zasadami humanity, demokracie,
zohledniovani vzdélavacich potieb jednotlivce, vzajemné ucty, respektu, ndzorové snasenlivosti a
dlstojnosti vSech ucastnik(l vzdélavani. Pracujeme podle zdsad programu zdravi ve sSkole — pohody
prostiedi, zdravého uceni a otevieného partnerstvi. Volime takové formy hodnoceni Zak(, které zajistuji
dostatek zpétné vazby a uznadni vSem détem. Vytvdfime nesoutézivé prostfedi, vyhybdame se
manipulativnimu pfistupu k ditéti, ktery posiluje jeho zavislost na autorité. Naopak rozvijime jeho
sebedlvéru, samostatnost, iniciativu a zodpovédnost. Napomahame k harmonickému rozvoji osobnosti
zaka, ktery bude vybaven pozndvacimi a socidlnimi zpUsobilostmi, mravnimi a duchovnimi hodnotami pro
osobni Zivot i pro budouci povolani.

V roce 1985 ve Skole zacal fungovat pévecky sbor lJiskficka. V roce 1997 byla dokoncena pfistavba a
rekonstrukce hlavni budovy Skoly, vroce 2002 byl dobudovan moderni sportovni aredl sumélym
povrchem, byla opravena a pfistavéna budova Skolni druziny. V roce 2013 byla oteviena 1. ¢ast a v roce
2015 2. ¢ast pristavby Skoly (celkem 8 uceben). Vroce 2021 byl sportovni areal zrekonstruovan a
zmodernizovdn. Od roku 2005 3Skola zacala v 1. a 6. rocniku vzdélavat Zaky podle Skolniho vzdélavaciho
programu ,Véfit si a znat” a od roku 2009 se podle néj vyucuje ve vsech rocnicich.

Skolu v sou¢asné dobé navsitévuje cca 775 74k0, pracuje zde 48 pedagogtl, 11 vychovatelek 7 asistentek
pedagoga, 9 nepedagogickych zaméstnanc( a 1 specidlni pedagog v ramci projektu Sablony JAK.

. VYCHOVNE VZDELAVACI CINNOST

A. | stupen

Ziskani zakladnich socialnich a spolecenskych dovednosti a harmonicky rozvoj ditéte.
»  zajistit bezproblémovy pfechod z MS do ZS

= rozvijet samostatnost ditéte

= vést k dodrzovani jednoduchych pravidel

= naucit déti se orientovat v kolektivu a vymezit svou roli

= podporovat a rozvijet vzajemnou spolupraci a pomoc mezi spoluzaky

=  smysluplnou inkluzi ucit toleranci k odliSnostem

= ziskat ucelené zakladni znalosti a postupné si uvédomovat vztahy mezi nimi
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védomosti rozvijet a prohlubovat s vyuZzitim zapojeni co nejvice smysli a ukazovat vztahy s redlnym
svétem

reagovat na vysoké pocty zakl ve tfidach Upravou organizace vzdélavani

snizit poCty Zaka ve tfidach

rozvijet finan¢ni gramotnost Zakd, zapojeni zaka do participativniho rozpoctu Skoly

rozvoj digitalni gramotnosti

Skutecnost:

na l. stupni je 15 tfid a vyucuje se podle Skolniho vzdélavaciho programu , Véfit si a znat” (verze 9)

s Uspéchem je vyuzivano prvk( ,otevieného vyucovani“

pti vyuce je kladen dlraz na ¢tendiskou gramotnost

s zaky pracujeme podle zasad ,,Programu podpory zdravi ve Skole”

vyuzivdme moderni digitdlni technologie (interaktivni tabule, LCD dotykové obrazovky, mobilni PC
ucebna)

vyuzivame rozliéné formy préace (skupinova vyuka, pravidelné projekty atd.)

podporujeme socidlni citéni zakl spolupraci (podporou) Sportovniho klubu vozi¢kard, ucasti na
charitativnich shirkach

v roce 2022/2023 ucitelé vytvofili normu pro udélovani kdzeriskych opatreni

od 3. rocniku jsou Z4aci zapojeni do prace zakovské samospravy a ekotymu

plavani ve 2. a 3. rocnicich (v letech 2022 — 2024 byly oduceny vSechny neoducené hodiny plavani
z covidovych let, kdy byl provoz skol omezen)

Skoly v pfirodé pro vétsinu tfid I. stupné

Plan:

rozvijet spolupraci mezi ZS a MS — néavétéva MS ve Zkole, ucitelky MS u zapisu, 7aci Il. stupné
spolupracuji s predskolaky piimo v MS

udrZet vy$si naro¢nost na praci zakd, ,nesnizovat latku”, znalosti a dovednosti Zak( jsou nejvyssi
prioritou

smysluplné zarazovani zak( sSVP do béiné vyuky s vyuzZitim asistentl pedagoga, Skolniho
specidlniho pedagoga

prace snadanymi Zaky, vyhledavani nadanych 7Zakd, ucdast v predmétovych soutézich; vytvorit
metodiku vyhledavani téchto zaku

motivovat ucitele k rozvijeni digitadlni kompetence, vyuziti umélé inteligence

ve vyuce vyuzivat digitalni technologie, rozvijet kreativitu zak(, objevovani

smérem k vy$Simu rocniku priblizovat hodnoceni Il. stupni, vyuZivat formativni hodnoceni, sumativni
hodnoceni ponechat zndmkami

postupny prechod k elektronické Zakovské knizce i ve 2. a 1. ro€niku, jasné hodnoty znamek a vysoka
informovanost rodi¢l

prabéiné hodnoceni zak( ve Ctvrtletich se slovnim komentarem ucitelt

preventivni program — bezpecnost na internetu, dynamika tfidy, pravidelné dotazniky Klima tfidy od
4. rocnikl

vytvaret tfidni pravidla vychazejici ze skolniho rfadu

rozvijet kladny vztah k Zivotnimu prostredi (tfidéni odpadu, sbér papiru)

v kazdém rocniku spole¢ny roénikovy projekt + individualné pfedmétové projekty

dopravni vychova implementovana do béznych pfedmét(, ve 4. a 5. ro¢niku dopravniho hfisté
rozvrhu hodin tvofit v souladu s hygienickymi potfebami zaku

U&ast vétdiny 7akd na SvP (minimalni 80 % u&ast 7k t¥idy)

pokracovat v dlouhodobém hodnoceni vychovné vzdélavaciho procesu (feditelské testy od 5. ro¢niku
z M, Cj a Aj), skupiny a t¥idy v daném roéniku hodnotit srovnatelné
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Il. stupen

Rozvoj samostatnosti zdka, prohloubeni jeho socidlnich a spolecenskych dovednosti, ziskani
vSeobecného rozhledu a zdkladnich poznatk( o Zivotnim prostfedi a zdravém zpUsobu Zivota, motivovat
zaka pro dalsi uceni.

rozvijet projektové dilny napfti¢ rocniky, zapojovat odborniky z praxe, dbat na Uroven prezentace
prace a motivovat ucitele a Zaky k plnéni mezipfedmétovych projekt(

poskytovat zaklm co nejsirsi vzdélavaci zdklad (pro snadnéjsi volbu dal$iho vzdélavani)

sjednoceni hodnoceni v délenych hodinach mezi jednotlivymi skupinami, tfidami v roéniku a mezi
uciteli

snizit poCty Zak( ve tfidach

rozvoj osobnosti a individuality Zaka, posilovani emocnich a socidlnich dovednosti

podpora talent( a jejich efektivnéjsi vyhledavani

udrZet vysokou moralni Uroven Zak(, jednotné vyZzadovat plnéni pravidel Skolného fadu, jasna
kazenska pravidla

Ucta a tolerance k odliSnostem

smysluplnd inkluze, vyuZiti Skolniho poradenského pracovisté, asistentl pedagoga, Skolniho
specialniho pedagoga, individualizace pfistupu k Zakiim s SVP

rozvijet aktivity Zakovské samospravy, zaclenit zaky do chodu Skoly a ucit je spoluvytvaret prijemné
prostredi

Cerpat z vychovné vzdéldvacich mozZnosti regionu, tj. z tradic, pracovnich pfilezitosti, vyznamnych
osobnosti, pfirody

rozvijet financni gramotnost Zaka, participativni rozpocet skoly

rozvoj digitalni gramotnosti, vyuziti umélé inteligence

Skutecnost:

na Il. stupni je 13 tfid a vyucuje se podle Skolniho vzdélavaciho programu , Véfit si a znat” (verze 9)
jednou roc¢né projektové dilny napfi¢ ro¢niky a v kazdém rocniku jeden mezipfedmétovy projekt na
uréené téma (zatim neni plné funkéni)

s zaky pracujeme podle zasad , Programu podpory zdravi ve Skole”

vyuzivdme moderni digitdlni technologie (interaktivni tabule, LCD dotykové obrazovky, mobilni PC
ucebny)

podporujeme talenty Ucasti v predmétovych soutézich

podporujeme socidlni citéni zakl spolupraci (podporou) Sportovniho klubu vozickard, ucasti na
charitativnich shirkach

v roce 2022/2023 ucitelé vytvofili normu pro udélovani kazeriskych opatreni

na celém II. stupni vyuZivdme elektronickou ZK (hodnoceni, absence, TK, vychovna opat¥eni)

mezi hodnocenim zak{ v rdmci rocniku nebo v rdmci skupin daného predmétu jsou jisté rozdily

ve Skole funguje Zakovska samosprava a ekotym

jazykové zaméreny zajezd do Anglie, Némecka (Rakouska) v pribéhu Skolniho roku

Skoly v pfirodé, sportovné branny kurz pro 9. rocnik, lyZarsky vycvikovy kurz pro 6. — 7. roc¢nik

Plan:

udrzet vy$si narocnost na praci zakd, ,nesnizovat latku”, znalosti a dovednosti Zakd jsou nejvyssi
prioritou



= zatazovani zak( s SVP do béiné vyuky — realné zhodnotit moZnosti Skoly a inkluzi provadét
smysluplné; vyuzZivat asistenty pedagoga, vyuzivat Skolni poradenské pracovisté

= jednou rocné provadét sociometrii (dotaznik Klima tfidy) a pracovat s vystupy

= preventivni program — kybersSikana a bezpecnost na internetu, osobnost ¢lovéka, vztahy mezi lidmi,
zavislosti, pravni védomi zakd, dynamika tfidy, pravidelné dotazniky Klima tfidy, online schranka
dlvéry NNTB

= ve vyuce vyuzivat aktivizujici metody vyuky, rozvijet kreativitu ZakU, objevovani, spolupraci, utvaret
vlastni ndzor, vyuzivat digitalni technologie

= yytvaret tfidni pravidla vychazejici ze Skolniho fadu

» pokracovat ve spolupraci s VUZV Uhfinéves

= poradat jazykové zajezdy do Anglie a do Némecka

= pokracovat v dlouhodobém hodnoceni vychovné vzdéldvaciho procesu (feditelské testy od 5. roéniku
z M, Cj a Aj), skupiny a tfidy v daném roéniku hodnotit srovnatelné

= 7aky 9. tfid vice zapojit do chodu $koly, postavit je do role ,,patrond” nad mladsimi Zaky

= rozvrhu hodin tvofit vsouladu s hygienickymi potfebami zak( a logickou strukturou (Aj a Nj
v réiznych dnech, pllené hodiny M / Cj navazuji na sebe v jednom dni)

= Zaci pracuji sdigitdlnimi technologiemi v béZnych hodinach (vyuZiti interaktivnich / LCD tabuli,
mobilnich PC uceben)

= pokracovat v prlibézném hodnoceni zak( ve ctvrtletich s moZnosti vyuziti slovniho komentare
v elektronické ZK

= (¢&ast vétsiny 74kd na SvP, sportovnim kurzu (minimalini 80 % G&ast 74kd tFidy); zvysit G€ast na LVK

= mimoskolni akce zaméfit na rozvoj osobnosti, posilovani emocnich a socidlnich dovednosti

Il. SKOLA A RODICE

Co nejlepsi informovanost rodi¢l o chodu skoly, jejich akcich a v neposledni fadé o vzdélavani, chovani a
aktivitach déti. Angazovat rodice, Uspésnost vzdélavaci prace zdvisi na mife podpory ze strany rodicu.

= ve Skole pracuji:
o Skolska rada (od 1996)
o Klub pratel Skoly (od 1992)
= Klub pratel Skoly se schazi 4x roéné, je sestavovan rozpocet podle jasnych pravidel:
o navychovatele na Skolnich akcich
o na materidlni vybaveni Skoly
o pro podporu akci pro déti
o pro ocenovani Uspésnych zZaka reprezentujicich skolu
= tfidni schlzky 3x ro¢né
= konzultace rodicl s uciteli 2x ro¢né a pripadné po individualni domluvé
* informace pro rodi¢e na internetovych strankach a komunikace prostfednictvim elektronické ZK
= koncerty pro rodice (DPS Jiskficka)
= Den otevienych dvefi, Rozsviceni betlému jiz od roku 2004, vdnocni a velikono¢ni dilny, Slavnosti
slabikare
= 1xrocné skolni akademie v Divadle U22
= tradice Skolniho plesu v divadle U22 od roku 2011
= pldn celorocnich akci: ,Co pfipravujeme”, mésicni plany



Plan:

V.

byt sSkolou otevrenou, ale bezpecnou (funéni kamerovy systém, zavedeni Cipl u vstupl — pro
pedagogy a pronajmy)

propagovat vytvoreny Kodex komunikace mezi uciteli a rodici a jednat v souladu s jeho znénim
véasnym feSenim problémU a komunikaci s rodi¢i dospét k jednotnému plsobeni na Zaka, resit
v souladu s jasné nastavenymi pravidly

dotaznik Klima Skoly — pravidelné elektronické Setfeni mezi rodi¢i (min. 1x za 2 roky)

pokracovat v uvedenych aktivitach pro rodice

zefektivnit konzultace s rodici (individualizovat, moznost registrace na dany cas, forma ucitel — rodic¢
— z4k)

rozvinout prdaci Skolské rady, propojeni se Zdkovskou samospravou, dokument Koncepce rozvoje
$koly rozpracovavat do sttednédobého planu a projednavat se SR (cca 2 — 3 roky)

pokracovat v tradici Skolniho plesu v divadle U22 v Uhfinévsi

elektronicka ZK je hlavnim komunikaénim kanalem mezi $kolou a rodigi, co nejméné , papirovani“
udrzet aktudlnost a prehlednost webovych stranek, vyuziti facebooku pro reportaze ze skolnich akci
zapojit rodice do sponzoringu, vyssi zapojeni do akci Skoly

SKOLA A VEREJNOST

Skola by méla byt ,klenotem“ obce a centrem déni. Vytvofit takovou $kolu, na kterou budou
spoluobéané hrdi a absolventi se do ni budou radi vracet.

Skutecnost:

Skola méa v obci dlouholetou tradici, otevfena byla jiz v roce 1884. Mezi obyvateli si vybudovala velmi
dobré jméno a ma velmi dobré reference. Prace $koly je pro uhfinéveskou vefejnost prihledna. Skolni
budova, télocvicna a venkovni htisté jsou verejnosti pristupné, lze si je pronajmout.

Plan:

udrzet vysoky kredit Skoly poctivou praci pfedevsim ve vzdélavaci oblasti

spolecenska zodpovédnost — angaZovat se v projektech pomahajicich starsim, zdravotné postizenym,
nemocnym, opusténym détem

udrzet dlouhodobou mezigeneracni spolupraci se seniory v UhFinévsi

pUsobit na zdky a vstépovat jim pocit spoluzodpovédnosti za Skolu tak, aby jejich chovani na
verejnosti nebylo v rozporu s moralkou

spoluprace s divadlem U22 a s UMC Praha 22; spolupodilet se na spole¢nych akcich

maximalné vyuzit venkovni hristé a télocvicnu pro aktivity Zakl i dospélych z Uhtinévsi a blizkého
okoli

pravidelné publikovat v Uhfinéveském zpravodaji

informovat verejnost na www strankach Skoly a na informacnich tabulich u skoly vyvésovat aktualni
informace

dalsi propagace skoly pomoci Skolnich akci (viz ¢ast IIl.)



V.

PERSONALNi CINNOST

Motivovat pedagogické pracovniky ke zvySovani odborné kvalifikace a absolvovani skoleni, ktera budou

rozSifovat moznosti jejich uplatnéni. Posilit povédomi osobni zodpovédnosti za vzdélavani, chovani i
bezpecnost Zaka. Zpfisnit kontrolu prace nepedagogickych pracovnik.

Skutecnost:

vysoka aprobovanost pedagogického sboru (aprobovanost uciteld je 93 %)

zvysujici se procento zastoupeni pedagogl — muz(i (10 uciteld z 48 celkem; pfepocteno 21,4 %)
stabilni pedagogicky sbor a zvysujici se vékovy primér pedagogt (cca 49 let)

stabilizovany pocet tfid, celkem 28 tfid (kapacita Skoly je 27 kmenovych uceben), kapacita Skoly je na
maximu 810 Zaku

stabilizovany pocet oddéleni ve SD, celkem 11 oddéleni, kapacita SD je 340 74k

ve Skole jsou pedagogové, ktefi tvofi , kostru Skoly” — uvadéjici ucitele novych pedagogl

Skola ma nastavenou organizacni strukturu (Skolni poradenské pracovisté, vedouci predmétovych
tymd, vedouci roc¢nikl a predmétl, pracovnici zodpovédni za koordinaci dalSich oblasti
pedagogického procesu, poradni sbor, poradci novych ucitel()

Skolni poradenské pracovisté je tieba ddle rozvijet

vedeni Skoly ma zpracovany systém hodnoceni zaméstnanc(

pravidelné vyjezdy zaméstnancl Skoly na spolecné zajezdy po nasi republice i do zahranici, spole¢na
posezeni s programem na konci kalendarniho a Skolniho roku

Plan:

nové pracovniky pfijimat v dostatecném predstihu (kvalifikovani, praktikanti, reference
z predchozich pracovist), zapracovani (ukazkové hodiny jesté pred pfijetim)
podporovat ulitele bez dostate¢ného vzdélani v jejich studiu ke ziskani kvalifikace
od zadinajicich pedagogl ziskdvat zpétnou vazbu a na jejim zakladé upravovat podporu Skoly
v adaptaénim obdobi
sebevzdélavani pedagogl, predavani prikladd dobré praxe na zakladé vzajemnych hospitaci,
workshopu vedenych nasimi pedagogy
kazdy pedagog si pravidelné vede portfolio, které je zaroven jednim z podkladd pro hodnoceni
pracovnika
DVPP zaméfit na aktualni témata (v prilbéhu se mohou ménit):

o inkluze, prace se zadky s SVP, prace s nadanymi zaky
digitalni gramotnost, bezpecnost na internetu, vyuZiti umélé inteligence

o didaktika a aktivizacni formy vzdélavani

o komunikace, reseni konfliktQ

o primarni prevence patologickych jevi
spolec¢né vyjezdy a akce pedagogl zaméfit na rozvoj tymové spoluprace, motivovat zaméstnance pro
neformalni setkavani
spolecna setkavani uzsiho vedeni skoly, rozvijet delegaci povinnosti mezi zastupce feditele pro hlavni
budovu a pfistavbu
Klima Skoly — dotaznikové Setfeni mezi pedagogy skoly a porovnani s vystupy Setfeni mezi rodici
zpfesnit pravomoci a zodpovédnosti vedoucich predmétovych tyma, vychovnych poradcl a dbat na
feSeni situaci dle nastavenych postupl
i naddle poskytovat moZnost absolvovani praxe studentim SS a VS na nasi $kole, prohloubit
spoluprdci s FTVS Praha a rozsifit moznost plnéni praxi i na jiné fakulty

(@]
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VI.

A.

MIMOSKOLNI CINNOST (ZAJIMOVA CINNOST)

SKOLNi DRUZINA

Skolni druZina jako zakladni €lanek zafizeni vychovy mimo vyucovani je mezistupném mezi vyukou ve
Skole a vychovou v rodiné. Jako takova vyuziva zasad pedagogiky volného ¢asu. Ackoliv neni pokracovanim
vyucovani, plan prace ve $kolni druZiné vychazi z RVP pro I. stupen ZS, dlraz je kladen na spolupraci
vychovatelky s tfidni ucitelkou a jejich spolecné praci na rozvoji socidlnich dovednosti déti primérené jejich
véku. Cilem vySe uvedeného jsou spokojené déti a rodice, ktefi védi, Ze je o jejich déti nejen postarano v
dobé mimo vyuéovani, ale Ze diky pestré Skale nabizenych ¢innosti je vénovana pozornost i vSestrannému
rozvoji déti.

Skutecnost:

Skolni druZina s kapacitou 340 ucastnik(. V letoSnim roce pfihlaseno 296 déti v 11 oddélenich
oddéleni pracuji podle SVP ,V&Fit si a znat“ (8kolni druZina)

pozndvani od blizkého ke vzdalenéjSimu v oblastech: ¢lovék a jeho svét, ¢lovék a spolecnost, ¢lovék a
pfiroda, uméni a kultura, ¢lovék a zdravi a ¢lovék a svét prace

¢innost probiha dle ro¢niho planu prace v SD, z néj vychazi tydenni plany ¢innosti jednotlivych
oddéleni

rozvoj kompetenci v rdmci pravidelnych cinnosti se zaméruje zejména na rozvoj vhodnych zplsobU
komunikace, spole¢né hledani a dodrZovani nastavenych pravidel, bezpecnosti v rlznych Zivotnich
situacich a respektujici chovani

pravidelné ¢innosti jsou doplhovany pfilezitostnymi vzdélavacimi akcemi (divadlo, exkurze,
prednasky, spoluprace s klubem seniora)

Plan:

Cil:

zachovat vysoky standard sluzeb poskytovanych nasi SD

implementovat nové cile dle postupuijici revize RVP

rozvijet dobrou praxi v posilovani kompetencniho vzdélavani (wellbeing, rozvoj obcéanskych a
digitalnich kompetenci) pfi sou¢asném zachovani tradi¢nich metod vedoucich k cili (socidlni
dovednosti, které se €lovék nauci jen tvari v tvar jinému ¢lovéku a na nichZ je pak mozné stavét
obcanské kompetence)

zefektivnit spolupraci vychovatell s ,parovymi“ tfidnimi uciteli ve smyslu sdileni zodpovédnosti
podpory v ndrocnéjsich situacich spojenych s vychovnym plsobenim v daném kolektivu, pracovat na
vzajemné kompatibilité pedagogl a schopnosti profesionalni spoluprace

SKOLNI KLUB

vvvvv

motivovat je k pravidelné dochdazce nékolikrat tydné.

Skutecnost:

na $kole funguje od roku 1995 Skolni klub, od roku 2004 Skolni sportovni klub, které nabizeji krouzky
rdzného zaméreni

gkola je v Asociaci 8kolnich sportovnich klub@ (ASSK)

Skola podporuje ¢innost détského péveckého sboru Jiskricka
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levnéjsi pronajmy télocvicny pro organizace pracujicimi s détmi

sportovni areal Skoly je pro verejnost otevien v pracovni dny od 14:00 do 18:00 hod. pod dohledem
spravce arealu

pravidelna setkdvani verejnosti (byvalych Zakd) ve skole a turnaje ve stolnim tenise, jinych
sportovnich aktivitach spojené s podporou zdravotné postizenych

Plan:

VII.

pokracovat v nastoleném trendu a zvysit atraktivitu venkovniho sportovniho aredlu

nabidnout dostate¢ny pocet krouzkd ve SK, SSK a motivovat déti k pravidelné Géasti

nabizet krouzky pro déti i od cizich organizaci (propagovat je na nasich www strankach)

zvysit vyuziti venkovniho sportovniho arealu

podporovat a pomoc s organizaci sportovnich kempl o hlavnich prazdninach jako obdobu
priméstskych taborl

PRACOVNI PROSTREDI

postupné snizovani poctu zaku ve tridach, snizeni poctu kmenovych uc¢eben na max. 27
vhodnym pracovnim prostfedim bojovat proti Sikané a jinym nezadoucim jevim (Zdrava $kola)
rozvijet interaktivni prostfedi na chodbach

zvySovat bezpecnost ve Skole a v arealu Skoly

jednanim s dotéenymi urady pokrodit v pripravé stavby druhé télocvicny

vyménit dva kotle v hlavni budové Skoly

zvysit komfort ve tfidach v nové ¢asti hlavni budovy

pravidelné obnovovat interaktivni tabule / LCD tabule, pocitace a dal$i moderni techniku
presunout Skolni server do cloudu

hlavnich vstupy do budovy vybavit Cipy (pfipadné systémem s dalkovym pfistupem)
dbat na obménu skolnich pomucek a jejich dostate¢né mnozstvi

obnovovat nabytek ve tfidach

okoli skoly vice prizplsobit potfebam zakua

Skutecnost:

Skola ma 2 budovy mezi nimiz je zrekonstruovany sportovni areal
Skole chybi druhd télocvicna
Skolni druzina md omezeny venkovni prostor pro odpocinkovou ¢innost
v hlavni budové skoly je nedostatecny prostor na Satny
vybaveni Skoly je na velmi dobré Urovni
o vlastni servery, pocitacova sit, intranet
o vsechny ucebny s interaktivnimi / LCD tabulemi a pocitaci
o 3 mobilni pocitacové ucebny (90 Chromebook)
o odborné ucebny
o ve vsech tfidach je vyskové nastavitelny nabytek
na chodbach jsou dva napojové automaty a jeden automat na skolni pomucky
obé budovy skoly jsou bezbariérové

Plan:

vyména 2 plynovych kotl v hlavni budové skoly za modernéjsi
Cipovy systém na hlavni vstupy do skoly (zatim ne pro Zaky)
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= vyména (natér) oken a zatepleni ptistavby k hlavni budové

= pfiprava projektu na vybudovani druhé télocvi¢ny

= opravy omitek hlavni budovy Skoly

= modernizace rozhlasu ve Skole s propojenim obou budov

= zlepSeni komfortu v u¢ebnach, feseni akustiky, svételnych podminek

= vyzdoba na chodbach ma i edukacni a preventivni vyznam (ddma, piskvorky, Sachy, tangramy atd.)

= pokracujici modernizace zafizeni Skoly, digitalizace

= vymena protipozarnich dvefi v hlavni budové Skoly

= (prava prostor pred Skolou, aby vznikl vétsi prostor pro setkavani zaku

= provéfit stav projektu na Upravu okoli Skoly, projednat a realizovat alespon ¢aste¢nou Upravu vstupu
do hlavni budovy a prostranstvi u bo¢niho vchodu

VIIl.  DIGITALIZACE, UMELA INTELIGENCE (Al)

Zavérecné zamysleni nad budoucnosti, tuto oblast pevné nenastavuji a bude podkladem pro diskuzi
s pedagogy Skoly a jejich motivaci.

Vyhody pou?Ziti Al pro ucitele:

= kvalitni pfiprava hodin:

o

O O O

O 0 O O O 0 O O O

o

oponentura

diferenciace podle schopnosti zaki

schopnost vloZit do pfipravy metody, ve kterych neni ucitel uplné zbéhly
schopnost generovat kooperativni Ukoly s dlirazem na budovani socidlnich kompetenci Zaka,
prozivani, emoce

aktualizace pfiprav ucitelt do hodin

propojeni na priklady z redlného Zivota

navaznosti mezi predméty

srozumitelné tabulky a grafy k tématim

testy, testové otazky, vicedroviové vyhodnoceni

pfizplsobeni témat véku

varovat pred nejcastéjSimi chybami nebo chybnymi dvahami k danému tématu
generovat otazky napf. k videu na Youtube nebo textu, které ovéruji pochopeni
generovat 3d modely

vtipy k tématu, pisnicky atd.

= formativni vyhodnoceni praci
= tvorba kvalitnich reportd (na zdkladé dat)
= priklady pouziti v hodiné

@)
@)
@)

©)

napfiklad RPG - popovidejte si s historickou osobnosti

reste ukoly typu "co kdyby"

preformulovat text - napriklad do rdznych forem prezentace, pomoci obrazk(, nazornost, v
duchu rlGznych autorl (zkus naptiklad zménit zapis ze schlize na pohadku nebo
shakespearovsky sonet)

spolupodilejte se na tvorbé obrazkd, videi, programu, pokus(

=  komunikace s rodici, forma sdéleni

Rizika:

= strach z novot
= bagatelizace
= |egislativa - mnoho Al sluZeb a7 od 13 let a pouze se souhlasem rodict

~0~



nizka digitdini gramotnost ucitell i Zakd - vyzaduje urcité povédomi a "digitdIni intuici" pro zadani
vstupu i ovéreni vystupl Al - mUze dojit naprosto mylnému pochopeni role Al

Ndklady:
Nékteré sluzby jsou placené, napf. SCIOBOT (nyni v testovacim reZimu) nebo Magic School Al (v Al)

zamérené pravé na pomoc s pfipravami at uz dilcich aktivit nebo celych ucebnich celk(l. Budou ale jisté

vznikat dalsi.

Projedndno na pedagogické radé dne 4.3.2024.
Mgr. Jifi Méchura

feditel Skoly
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